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Arbetsgang vid misstankt krankande behandling

Nedanstaende arbetsgang utgar fran att varje individ och situation ar unik och darfér kan
I6sningarna se olika ut fran fall till fall.

Nar en elev upplever sig vara krankt eller nar det finns misstanke om krankande behandling
startas en utredning. En viktig utgangspunkt infér en utredning ar att alltid ta den enskildes
upplevelse av krankning pa allvar. Utredningen kan initieras av drabbad elev, féralder,
kamratstodjare, personal eller annan elev pa skolan.

Viktig att tanka pa ar att i utredningsskyldigheten ingar inte att ta slutlig stallning till vem som
talar sanning da meningsskiljaktighet rader. Skolans uppgift ar att férhindra fortsatta
krankningar. Darfor forordas ett I6sningsorienterat arbetssatt av skolledningen. Rektorn har
huvudansvaret for utredningen. Nar uppgiften om krankande behandling kommit in
informeras styrelsen for att utredningen ska kunna inledas och eventuella atgarder vidtas
enligt Skollagen 6 kap §10.

Steg 1

Enskilt samtal med den drabbade gérs av mentor, dar en kartldaggning sker. Utgangspunkten ar
den studerandes egen upplevelse av situationen. Problemets omfattning? Vad hande? Hur
hande det? Nar hande det? Hur ofta? Var hande det? Vilka ar inblandade? Behdver andra
personer komma till tals? Hansyn tas till den studerandes eget 6nskemal om hur arendet ska
hanteras.

Steg 2
Enskilt samtal sker med motparten och dennes mentor, dar han/hon far beratta om
sin upplevelse. Samtalet dokumenteras av mentor i elevens journal.

Steg 3

Vid behov vidgas kartlaggningen och andra inblandade personer far komma till tals.
Kartldggningen dokumenteras av mentorn. Rektor informeras om resultatet av
kartldggningen.

Steg 4

Med stdd av kartldggning och en bedémning av varje enskilt fall upprattas atgardsprogram for
att forhindra fortsatta krankningar. Vardnadshavare till ungdomar som ar under 18 ar
informeras. Vardnadshavare till ungdomar éver 18 ar kontaktas efter medgivande av myndig
elev. Samtalet dokumenteras av mentorn i elevens journal. Uppfdljningssamtal sker med de
inblandade eleverna enskilt eller tillsammans. Stor vikt laggs vid samtalsstdd till bada parter.

Steg 5

Om inte krankningen upphor kan det bli aktuellt med disciplinara atgarder enligt Skollagen
kap 5 §6 - 21. Rektor kan tilldela en skriftlig varning om den studerandes uppférande
inverkar skadligt pa andra studerande. Om inte denna varning féljs eller om det finns andra
skal, kan den studerande stangas av fran undervisningen helt eller delvis under hogst tva
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veckor av terminen eller forvisas fran skolan for en viss tid (hogst tre terminer). Fraga om
avstangning eller férvisning avgérs av styrelsen fér Victum Gymnasium. Dock ska eleven
ifraga beredas méjlighet att yttra sig innan beslut om avstangning fattas. Styrelsen goér
ocksa en bedémning om en ev. atergang till utbildningen.

En del fall av krdnkande handlingar, misshandel, knivhot, sparkar, psykiska eller fysiska
trakasserier, kan rubriceras som brottsliga. Utifran varje enskilt fall gérs en bedémning om
det ska gdras en polisanmalan och/eller en §2-anmalan till Arbetsmiljoverket och om den
studerande maste lamna skolan omedelbart. Beslut om polisanmalan och §2-anmalan tas
av styrelsen for Victum Gymnasium och atgarderna dokumenteras av rektor.

Arbetsgang da personal/handledare misstanks for krankande behandling av elev

Da det foreligger misstanke om att personal/handledare pa skolan eller pa APL-platsen
kranker en elev leder rektor pa skolan utredningen. Samtal sker med berérd elev och
hans/hennes foralder om elev ar omyndig. Elev dver 18 ar erbjuds ta med vardnadshavare.
Rektor informerar om att skolan inte accepterar nagon krankande behandling. Samtal sker
ocksa med den personal/handledare som misstanks for krankning och med berérd
verksamhetschef, om krankningen skett pa APL-platsen. En kartlaggning gérs och vid
behov blandas andra personer in t ex styrelsen for skolan, aktuell fackférening. Med stéd
av samtal och kartlaggning beslutas om atgard for att forhindra fortsatt krankning. Handelsen
dokumenteras och féljs upp av rektor.

Likabehandlingsplan
Denna plan baseras pa "Lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever”, Diskrimineringslagen SFS2008:567, SFS2008:571.

Enligt Gy11 skall skolan framja forstaelsen fér andra manniskor och férmagan till inlevelse.
Ingen skall i skolan utsattas for diskriminering eller krdnkande behandling. Tendenser till
trakasserier ska aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med
kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser

Syfte

Syftet med lagen ar att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kén, kdnsdverskridande identitet, alder, etnisk tillhérighet,
religion, annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Vision

Pa Victum Gymnasium ska ingen utsattas for diskriminering eller annan krénkande
behandling. Relationen mellan I&rare och elever skall kdnnetecknas av respekt for,
hansyn mot och jamlikhet mellan varandra. Bade elever och personal ska kanna sig
trygga och klimatet pa skolan ska praglas av omsorg och engagemang. Victums
vardegrund bygger pa ansvar, respekt och delaktighet.
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Definitioner

Nedanstaende definitioner ar hamtade fran Skolverkets allménna rad 2012, Arbetet mot
diskriminering och krédnkande behandling i skolan som tagits fram av Skolverket i samrad
med Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen och Arbetsmiljoverket.

Mobbning: En krdnkande behandling eller trakasserier som ar en upprepad negativ handling,
nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoéker tillfoga en annan skada
eller obehag.

Direkt diskriminering: Innebar att en elev missgynnas direkt av skdl som har samband med
de sju diskrimineringsgrunderna, kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.
Med missgynnas menas att diskrimineringen praglas av ett maktférhallande, d v s att
personal kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse.

Indirekt diskriminering Innebar att nagon missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse
eller forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller
en elev av skal som har samband med nagon/nagra av de sju diskrimineringsgrunder, sa
vida inte bestdmmelsen har ett berattigat syfte.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter en elev for
trakasserier benamns det diskriminering.

Krénkande behandling: Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker elevers vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling kan
utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och
handfasta lika val som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten
utan aven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krdnkande behandling kan t
ex uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forljligande eller fysiskt vald.
Krankningar kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan
aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Sexuella trakasserier: Innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Nuldgesanalys

Varje lasar genomfor Victum Gymnasium en enkat, dar vara elever far svara pa olika fragor
om skolan. Enkatfrdgorna ar graderade 1 — 6. 1 innebar instdmmer inte och 6 instdmmer
helt. Sa har blev svaren vid 2015 ars enkat:

For pastaendet "Jag trivs pa Victum Gymnasium” 1ag 90% av eleverna pa den 6vre halften
av skalan. For pastdendet "Jag blir bemott med respekt av mina larare” lag ocksa 89% pa
den Ovre halften. 75% lag pa den 6vre halften for pastaendet "Jag blir bemott med respekt av
mina klasskamrater”. For pastdendet "Skolan arbetar pa ett bra satt for att férebygga
mobbing” Idg 80% av svaren pa den 6vre hélften. For pastdendet "Da det uppstatt konflikter,
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mobbing eller diskriminering har skolans larare och skolledare hanterat problemen pa ett bra
satt” 1ag 70% av svaren pa den 6vre halften. Fér pastaendet "Jag kanner mig trygg pa
skolan” lag 85% av svaren pa den 6vre halften.

Eftersom ambitionen ar att ingen pa skolan ska bli utsatt féor mobbning eller diskriminering
maste vi fortsatta utveckla vart forebyggande arbete nar det galler likabehandling.

Tillbudsrapport
Under aret 2016 har vi haft 2 situationer dar elever har upplevt sig krankta/diskriminerade av

andra elever. De bada fallen I0ste sig efter steg 1 i Likabehandlingsplanen.

Forebyggande arbete
Pa Victum Gymnasium vill vi framja likabehandling samt skapa férutsattningar for de
studerande att utvecklas till ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar.

* Regelbundet kartldgga elevernas trygghet och trivsel samt deras uppfattning
om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krénkande behandling:

Vid mentorssamtalen en gang per termin, dar aven vardnadshavare bjuds in,
samtalar alla elever med sin mentor om trygghet och trivsel pa skolan. Dessutom
genomfdrs varje termin en enkat dar bl a de sju diskrimineringsgrunderna behandlas.
Eftersom vi pa skolan har de tva yrkesprogrammen Vard- och omsorgsprogrammet
och Barn och fritidsprogrammet samt Introduktionsprogrammet Sprak ges det ofta
mojlighet till att samtala kring dessa fragor i klasser och mindre grupper.
Varje lasar genomfors ocksa pa skolan flera olika teman dar vi arbetar med attityder
och varderingar som beroér flera av diskrimineringsgrunderna, t ex
hedersvald/familjevald, FN och de manskliga rattigheterna, kulturméten, sex och
relationer, mobbing pa natet, konflikt och konflikthantering, halsa och livsstilar etc.
Skolan har ett elevrad som bestar av elever fran varje klass. Elevradsrepresentanterna
ar demokratiskt valda pa klassraden. Gruppen traffas flera ganger per termin
tilsammans med ansvarig larare. Dar emellan traffas gruppen sjalv och driver olika
skolfragor. Elevradet representerar eleverna pa skolan och driver deras synpunkter
och énskemal under hela skoltiden.
En gang per termin traffas rektor, skyddsombud och elevskyddsombud och diskuterar
arbetsmiljon pa skolan.
Skolhalsovardens arbete syftar till att framja ungdomars fysiska, psykiska och sociala
halsa. Halsosamtalen ar en grundlaggande del i det halsoframjande arbetet som
skolhalsovarden erbjuder. Inom skolhalsovarden finns skolskoterske-, skollakar-, kurator-
och psykologkompetens.
Varje lasar har skolan gemensamma aktivitets- och friluftsdagar for att framja "vi-kanslan”.
Vollybollturnering, fotbollsturnering, paddling, lager och stationsdvningar ar nagra exempel
som elevradet tillsammans med larare har ansvaret fér. Under introduktionsveckan i bérjan
pa ak 1 arbetar skolan med teambuilding, samarbetsdvningar och liknande.
Likabehandlingsplanen férankras hos elever och personal. Elevradet hjalper till med
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forankringen genom att diskutera den pa klassradstiden. Ny personal informeras om
Likabehandlingsplanen av skolledningen. Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida.

* Analysera kartldggningen for att identifiera risker for diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. | samband med analysen dven
utvérdera tidigare insatser for att férebygga diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling.

| den senaste elevenkaten som gjordes i november 2015 framkom det att eleverna
pa Victum Gymnasium till den stérre och 6vervagande delen kande sig trygga pa
skolan. Eftersom vart mal ar nolltolerans nar det galler trakasserier och krankande
behandling, ar vi inte n6jda utan fortsatter vart forebyggande arbetet enligt ovan.
Riskerna for trakasserier och krdnkande behandling &r storre i stora elevgrupper,
vilket vi har sett tydliga exempel pa. Darfor har vi minskat elevantalet i snitt per
undervisningsgrupp till c:a 20 fran och med hostterminen 2015. Detta gor det lattare
att upptacka misstankta fall av konflikter som kan urarta till trakasserier och
krankande behandling. P g a detta ser vi ocksa att 91% av eleverna kanner sig
trygga pa skolan. Vi fortsatter aven med att forbattra och tydliggéra rutinerna kring
vara atgardsprogram.

» Utifrén de identifierade riskerna formulera konkreta och uppféljningsbara mal
fér arbetet. Planera vilka insatser som ska genomféras under aret fér att na
malen och hur dessa ska fbljas upp och bestdmma vem som ansvarar fér
respektive insats.

| enkaten fran november 2015 lag 80% av svaren pa den Ovre halften for pastdendet
"Skolan arbetar pa ett bra satt for att férebygga mobbing” och 70% av svaren pa den
ovre halften for pastdendet "Da det uppstatt konflikter, mobbing eller diskriminering
har skolans larare och skolledare hanterat problemen pa ett bra satt”. Detta ar ett
omrade som vi definitivt vill forbattra. Darfér kommer elever och larare att aktivt
arbeta med skolans Likabehandlingsplan i planering, genomférande och utvardering
av laroplansmal och kursmal. Detta kommer att ske i minst tva av de tematiska
arbeten i varje undervisningsgrupp varje termin. Detta kommer ocksa att hjalpa oss i
vart arbeta att forebygga trakasserier och krankande behandling. Med detta vill vi
ocksa fortsatta den forbattring vi sett av lararnas forhallningssatt till och bemétande
av eleverna. For pastaendet "Jag blir bemoétt med respekt av mina larare” lag ocksa
89% pa den 6vre halften, men vi vill na till 100%.

78% av svaren fran elevenkaten vt 2016 lag pa den 6vre halften for pastaendet "Jag
tycker att lararna bedémer mina studieresultat pa ett rattvist satt”. Detta ar vi inte
noéjda med. D4 alla larare pa Victum under lasaret 15/16 genomférde Skolverkets
webbkurs Betyg och bedémning fortsatter vi diskussionerna kring bedémning och
betyg i det kollegiala larandet, ett av vara utvecklingsomraden under 2016/2017.
Under hdstterminen 2016 valde elevradet elevskyddsombud for varje program.
Dessa kommer under aret att delta i skolans skyddsverksamhet enligt
arbetsmiljolagen och arbetsmiljoférordningen. Under lasaret 2016/2017 kommer
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elevskyddsombuden att delta i Kommunals utbildning pa var skola.
Skolans ordningsregler (Ansvarspolicy) reviderades ht 2016 .

* Se till att eleverna é&r delaktiga i kartldggningen och i analysen av resultaten
och nédr man avgor vilka insatser som ska séttas in.

Eleverna har inflytande och ar delaktiga genom att varje termin delta i
enkatundersokningar dar skolans arbete enligt Likabehandlingsplanen utvarderas.
Dessutom kommer eleverna att vara delaktiga i revideringen av
Likabehandlingsplanen. Vid de aterkommande mentorssamtalen har varje elev och
deras vardnadshavare mojlighet att framfora synpunkter och asikter kring skolans
férebyggande arbete nar det galler trakasserier och krankande behandling.
Foérutom att som tidigare ar lasa igenom och revidera skolans ordningsregler
(Ansvarspolicy), sa har elevradet ockséa ansvar for att fortibpande arbeta med
forbattringen av skolans fysiska och psykosociala arbetsmiljé.

Uppféljning, utvardering och revidering

Likabehandlingsplanen foljs upp, utvarderas och revideras varje ar av personal och elever for
att ta reda pa om atgarderna har haft effekt. Har vi natt malen? Diskussioner sker kontinuerligt
i personalgrupp, elevrad, pa klassrad samt med vardnadshavare under mentorssamtalen.
Utifran dessa diskussioner gors en arlig revidering av Likabehandlingsplanen.

Viktiga telefonnummer och mailadresser

Personal pa skolan

Rektor

Annsophi Hamark

Tel 042-370711
hans.dahlin@victumgymnasium.se

Bitradande rektor

Hans Dahlin

Tel 042-370711
annsophi.hamark@victumgymnasium.se

Skolskoterska
Anna Palsson
anna.palsson@elevsupport.se

Skolkurator
maria.lagergren@elevsupport.se




