Likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och krankande behandling

Faststalld av:

Skolledning 2023-01-09
Personal 2023-01-09
EHT 2023-01-09
Elevrepresentanter 2023-03-10

Innehallsforteckning

1. Likabehandlingsplan

2.Syfte

3.Vision

4 Definitioner

5.Nuldgesanalys

6.Arbetsgang vid misstankt krankande behandling
7.Tillbudsrapport

8.Foljande forebyggande insatser gjordes under lasaret 2021/2022
9.F6érebyggande arbete, lasaret 2022/2023

10.Uppfdljning, utvardering och revidering

11.Viktiga telefonnummer och mejladresser

1. Likabehandlingsplan

Victum gymnasiums likabehandlingsplan baseras pa "Lagen om férbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av barn och elever”, Diskrimineringslagen SFS2008:567,
SFS2008:571.



Enligt Gy11 ska skolan framja forstaelsen for andra manniskor och férmagan till inlevelse.
Ingen ska i skolan riskera utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

2.Syfte

Victum Gymnasiums syfte med denna Likabehandlingsplan ar att framja vara elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet,
alder, etnisk tillndrighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsvariationer

3.Vision

“En krankning ar en for mycket”.

Pa Victum Gymnasium ska ingen elev eller personal utsattas for diskriminering eller
annan krankande behandling. Relationer mellan personal och elever ska kdnnetecknas av
omsesidig respekt, hdnsyn mot varandra och forstaelse for varandras lika varde och olika
roller Bade elever och personal ska kdnna sig trygga och klimatet pa skolan ska praglas
av omsorg och engagemang. Victum Gymnasiums vardegrund bygger pa ansvar, respekt
och delaktighet. Var vision innebar att detta ar ett pagaende, langsiktigt och férebyggande
arbete som praglar och genomsyrar skolans dagliga verksamhet bade pa skolan och pa
APL. Skolans vision och vardegrundsarbete foljs upp varje lasar med skolans personal.

4.Definitioner

Nedanstaende definitioner ar hamtade fran Skolverkets allménna rad 2012, Arbetet mot
diskriminering och krédnkande behandling i skolan som tagits fram av Skolverket i samrad
med Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen och Arbetsmiljoverket samt fran
dokumentet Férebygga, frdmja, diskriminering, likabehandling i skolan, framtagen av JamO,
DO,HO, HomO och BEO.

Trakasserier. Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter en elev for
trakasserier bendmns aven det som en diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.

Trakasserier i form av mikroaggressioner: subtila handlingar som nedlatande blickar.

Mobbning: En krankande behandling eller trakasserier som ar en upprepad negativ handling,
nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag.



Direkt diskriminering: Innebar att en elev missgynnas direkt av skal som har samband med
de sju diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder.
Med missgynnas menas att diskrimineringen praglas av ett maktférhallande, d v s att
personal kan gora sig skyldig till diskriminering.

Indirekt diskriminering Innebar att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse eller forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skal som har samband med nagon/nagra av de sju
diskrimineringsgrunder, savida inte bestammelsen har ett berattigat syfte.

Krénkande behandling: Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker elevers vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan
utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara bade synliga och
dolda. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis telefon och
sociala medier. Trakasserier och krankande behandling kan t ex uttryckas genom
nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Krankningar kan aven
handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Sexuella trakasserier: Kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tvang, ofrivillig beréring
eller visning av pornografiskt material.

5.Nuldgesanalys

Varje ar genomfér Victum gymnasium en enkat dar vara elever far svara pa olika fragor nar
det galler normer och varden. Pa Skolinspektionens skolenkat som genomférdes
varterminen 2022 med alla arskurs tva elever i hela landet var vardet 4,7 (1-10) nar det
galler att forhindra krankningar. Nar det galler trygghet var vardet 8,1 (1-10)och nar det galler
studiero var vardet 4,9 (1-10).Skolan kommer att systematisera det proaktiva
(férebyggande) arbetet nar det galler krankningar, trygghet och studiero, se under punkt 9.
Enkaten anvands bla for att ge en bild av hur skolans elever och pedagogisk personal
upplever skolans arbete med med trygghet.

Resultatet av skolans arliga elevenkat visar att 82 % av eleverna pa Victum upplever att
skolan arbetar med att forhindra krankningar och 88 % av skolans elever upplever trygghet i
skolan. Malet ar givetvis att mobbing eller trakasserier inte ska férekomma 6verhuvudtaget
och att vara elever upplever till 100% att skolan arbetar med att forhindra krankningar. “En
krankning ar en for mycket”.

Vart mal ar aven att 100% av vara elever upplever sig trygga i skolan Specifika atgarder for
det forebyggande arbetet.

6. Arbetsgang vid missténkt krankande behandling

Nedanstaende arbetsgang utgar fran att varje individ och situation ar unik och darfér kan
I6sningarna se olika ut fran fall till fall.



Nar en elev upplever sig vara krankt eller nar det finns misstanke om krankande
behandling startas en utredning

Steg 1 - samtal med elev som upplevt krankning

Enskilt samtal med den som upplever sig krankt gérs av mentor, dar en kartldggning sker.
Utgangspunkten ar den studerandes egen upplevelse av situationen. Problemets
omfattning? Vad hande? Hur hande det? Nar hande det? Hur ofta? Var hande det? Vilka ar
inblandade? Behdver andra personer komma till tals? Hansyn tas till den studerandes eget
onskemal om hur arendet ska hanteras. Dokumenteras i elevdokumentet (Study-Bee
insights) att en situation intraffat.

Steg 2- samtal med motparten i drendet

Enskilt samtal sker med motparten och dennes mentor, dar hen far beratta om sin
upplevelse. Konsekvenstrappan kopplas in. Dokumenteras i elevdokumentet att en
situation intraffat.

Steg 3 - utokad kartlaggning

Vid behov av utvidgad kartlaggning kopplas EHT in i arendet. Andra inblandade personer far
komma till tals om det beddéms nédvandigt. Kartlaggningen dokumenteras av EHT i
Prorenata. Rektor informeras om resultatet av kartlaggningen. Vardnadshavare till ungdomar
som ar under 18 ar informeras av mentor. Vardnadshavare till ungdomar éver 18 ar kan
aven kontaktas efter medgivande av myndig elev.

Steg 4 - handlingsplan

Med stoéd av kartlaggning och en bedémning av varje enskilt fall upprattas en handlingsplan
av EHT for att stoppa och férhindra fortsatta krankningar. Handlingsplanen utvarderas
kontinuerligt av skolans EHT. Samtalet dokumenteras i Prorenata av skolans EHT.
Uppféljningssamtal sker av EHT tillsammans med mentor med de inblandade eleverna,
enskilt eller tillsammans. Stor vikt laggs vid samtalsstéd till bada parter.

Steg 5 - utvardering

Om inte krankningen upphor kan det bli aktuellt med disciplinara atgarder enligt Skollagen
kap 5 §6 - 21. Rektor kan tilldela en skriftlig varning om den studerandes uppférande
inverkar skadligt pa andra studerande. Om inte denna varning leder till férandrat beteende,
eller om det finns andra skal, kan den studerande stangas av fran undervisningen helt eller
delvis. Avstangning far enligt Skollag ske under hdgst tva veckor av terminen. Eleven kan
aven bli férvisad fran skolan fér en viss tid (hégst tre terminer) om synnerliga skal foreligger.
Fraga om avstangning eller férvisning avgérs av huvudman fér Victum Gymnasium. Dock
ska eleven ifraga beredas mojlighet att yttra sig innan beslut om avstangning eller forvisning
fattas. Huvudman goér ocksa en beddmning om eventuell atergang till utbildningen.

En del fall av krankande handlingar sasom: misshandel, knivhot, sparkar, psykiska eller
fysiska trakasserier ar exempel pa brottsliga handlingar. | dessa fall gérs en polisanmalan
och/eller en anmalan till Arbetsmiljéverket enligt §2 Arbetsmiljolagen. Den studerande
maste i ovanstaende fall lamna skolan omedelbart. Beslut i dessa drenden tas av styrelsen
for Victum Gymnasium och atgarderna dokumenteras av rektor.



En viktig utgangspunkt infér en utredning ar att alltid ta den enskildes upplevelse av
krankning pa allvar. Utredningen kan initieras av drabbad elev, foralder, personal eller annan
elev pa skolan.

Viktig att tanka pa ar att i utredningsskyldigheten ingar inte att ta slutlig stallning till vem som
talar sanning da meningsskiljaktighet rader. Skolans uppgift ar att forhindra fortsatta
krankningar. Darfor forordas ett I6sningsorienterat arbetssatt av skolledningen. Rektorn har
huvudansvaret for utredningen. Nar anmalan om krankande behandling kommit in
informeras huvudman skyndsamt av rektor for att utredningen ska kunna inledas och
atgarder vidtas enligt Skollagen 6 kap §10.

Arbetsgang da personal/handledare misstinks for kriankande behandling av elev

Da det féreligger misstanke om att personal/handledare pa skolan eller pa APL-platsen
krénker en elev leder rektor pa skolan utredningen. Samtal sker med berérd elev och hens
foralder om elev ar omyndig. Elev dver 18 ar erbjuds ta med vardnadshavare. Rektor
informerar om att skolan inte accepterar nagon krankande behandling. Samtal sker ocksa
med den personal/handledare som misstanks fér krankning och med berérd
verksamhetschef, om krankningen skett pa APL-platsen. En kartlaggning gors och vid behov
blandas andra personer in t ex huvudman for skolan samt aktuell fackforening. Med stod av
samtal och kartlaggning beslutas skyndsamt om atgard for att férhindra fortsatt krankning.
Handelsen dokumenteras och foljs upp av rektor.

7.Tillbudsrapport

Under lasaret 2021/2022 hade vi 4 anmalda situationer dar elever har upplevt sig
krankta/diskriminerade av andra elever som kom till steg 3 i var arbetsgang (se ovan)..
Detta |6stes genom ett medvetet arbete utifran skolans Likabehandlingsplan tillsammans
med elev, vardnadshavare, EHT och mentor.

8.Foljande forebyggande insatser gjordes under lasaret 2021/2022:

Vi fortsatte arbetet som startade féregaende lasar med att utveckla och konkretisera arbetet
med Konsekvenstrappan. Vi hade skolutvecklingsdagar fér personalen dar vi arbetade
utifran skollagen med olika fall, t ex lararnas ledarskap i klassrummet nar det galler trygghet
och studiero utifran skollagen 5 kap.Vi fortsatte att arbeta med konflikthantering utifran
Ordningsreglerna, Konsekvenstrappan och Likabehandlingsplanen. Vi hade som mal att
levandegoéra dokumenten i alla undervisningssituationer. Skolans larare och elever hade
kontinuerliga diskussioner kring hur vi ska beméta varandra i klassrummet och pa sociala
medier utifran laroplan, examensmal och kunskapskrav.

Vi arbetar med att férebygga att det blir grupperingar i klasserna genom att lararna gér
gruppindelnngen for t.ex. diskussioner redan i arskurs ett dar eleverna far samtala med olika
personer i klassen sa att det blir en naturlig del av undervisningen.



Skolan hade aven som mal att fortsatta det proaktiva vardegrundsarbete i alla klasser pa
skolan.

Skolans rektor genomférde utbildningen “Att leda det frémjande, férebyggande och
atgérdande arbetet med trygghet och studiero utifran géllande lagstiftning” under hdosten
2022 vid Malmé universitet. Under denna utbildning genomférdes ett arbete med att ta fram
ett utvecklingsarbete inom omradet krankande behandling och diskriminering utifran
gallande lagstiftning samt handledning och processstdd i att med hjalp av vetenskapliga
metoder undersoka den egna verksamheten, analysera underlaget och anvanda detta for att
utveckla arbetet med saval det framjande, forebyggande som atgardande insatser.
Utvecklingsarbetet som skolans rektor genomférde var att ta fram en plan for det proaktiva
arbetet dar personalen far en juridisk grund och utifran detta ska alla systematiskt och
kontinuerligt samverka och dra at samma hall i det dagliga arbetet for att motverka
krankningar och 6ka tryggheten och studieron fér skolans elever och personal.

Vi genomforde olika skol-gemensamma aktiviteter for att framja den sociala integrationen pa
skolan.

Skolans rektor gjorde under lasaret 21/22 lektionsbesék som foljdes upp, i en pedagogisk
diskussion kring ledarskapet och trygghet/studiero, med respektive larare i direkt anslutning
till besoket.

Skolans pedagoger har dven gjort kollegiala klassrumsbesdk som féljdes upp med
kollegiala diskussioner nar det galler ledarskapet i klassrummet.

Skolans huvudman uppréattade tydliga rutiner i form av ett anmallningsdokument “Brott mot
studieron” som stdd fér undervisande larare och mentorer da det uppkommer situationer i
klassrummet dar det inte ar trygghet och studiero. Dokumentet ar tydligt kopplat till skolans
konsekvenstrappa/atgardstrappa.

Vi arbetade kollegialt med att i det dagliga arbetet spegla skolans vardegrund. Undervisande
larare kopplade relevanta examensmal och amnesomraden som starker elevernas
utveckling till att bli demokratiska medborgare och utveckla en humanistisk manniskosyn i
sin undervisning. Vi startade upp ett systematiskt och forebyggande arbete med
klasstermometer (skolans instrument for att mata trygghet och studieron i klasserna), minst
tva ganger per lasar. Vi reviderade och utvecklade metoden for arbete med detta.

EHT arbetade tillsammans med kursansvariga larare med grupprocess och konflikthantering
med alla elever i arskurs tva under lasaret 21/22.

Vardegrund pa natet genomférdes under varterminen 2022 detta pa grund av 6kad tendens
att kranka och upptrada respektlost via aktiviteter pa sociala media ville vi starka elevernas
medvetenhet inom detta omrade. Vi hade besék av Prinsparets stiftelse for att forelasa och
arbeta med dessa fragor for skolans samtliga elever. Aktiviteterna genomférdes under
januari 2022.



Skolans skolskoterska genomférde, under lasaret 21/22, i samverkan med kursansvariga
larare ett undervisningsmaterial for aktualisera fragor om samtycke, sexualitet och relationer.
Aven fragor om hederskultur och hedersproblematik belystes.

Fasta klassrumsplaceringar togs fram for att framja tryggheten och studieron i klassrummet.
Ett gemensamt beslut togs att denna skulle anvandas av alla undervisande larare.

Elevdemokrati starktes genom tydligare organisation av klass- och elevrad.

Fran och med vt 22 togs ett beslut med gemensamma rutiner for att samtliga lektioner pa
Victum ska vara mobilfria. Medhavda telefoner samlas in i bérjan av lektion om inte sarskilt
undantag finns.

Kursplaner, examensmal, APL och undervisning kopplas inom alla program och klasser till
aktiviteter som framjar ett positivt och respektfullt bemdétande, utvecklar elevernas kunskaper
om kénsmonster och hur det paverkar manniskors livsval och livsvillkor samt att utveckla
elevernas kritiska forhallningssatt till hur relationer och sexualitet framstalls i olika medier.

Genom film, teater, aktiviteter, studiebesdk och gastférelasningar belyser och behandlar vi
I6pande med amnen som kan kopplas till likabehandling.

9. Reaktivt och proaktivt arbete under lasaret 2022/2023 nar det galler arbetet mot
krankningar och med trygghet och studiero

Reaktiva arbetet utifran skolans framtagna dokument:

e Skolans dokument nar det galler det reaktiva arbetet tas upp och kopplas till
situationer som varit for att fa en kollegial samsyn. Denna gemensamma samsyn
Okar tryggheten for att 1araren kan arbeta med dessa dokument tillsammans med
eleverna. Fdljande disciplinara atgarder diskuteras: Konsekvenstrappan, mobilfria
lektioner, ordningsregler, brott mot ordningsregler och krdnkningsanmalan. Detta
genomfdrs i augusti.

e Larare och mentorer arbetar tillsammans med eleverna med ovanstaende dokument
vid terminsstart och kontinuerligt under lasaret pa klassraden. Diskussioner som
varit under klassrad kring skolans reaktiva disciplinara atgarder lyfts i skolans elevrad
vid terminsstarten for att fa en samsyn pa skolniva. En samsyn kring allas lika varde,
rattigheter och skyldigheter kan knacka hal pa ett stort problem med
tystnadskulturen.

e Ordningsregler revideras och klassrumsregler tas fram i samverkan med larare och
elever. Dessa diskuteras tillsammans med elever och personal kontinuerligt under
lasaret.



Proaktiva arbetet ska genomsyra vardagen och bygga pa samverkan och delaktighet
mellan huvudman, rektor, personal, elever och vardnadshavare.

e Rektor arbetar tillsammans med larare och évrig personal med att medvetandegéra
“det rattsliga landskapet” och vad det innebar att ha juridiken som ett verktyg nar
man mejslar fram det rattsliga problemet som kan uppsta i vardagen tillsammans
med eleverna.

e Rektor, larare och 6vrig personal har ett kollegialt diskussionsforum kringi de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder)
kopplade till case (situationer som kollegiet varit med om).

e Lararna har utifran detta, utbildningstillfallen med eleverna i de sju
diskrimineringsgrunderna kopplade till case. Vid dessa tillfallen diskuteras
fragorna: Hur pratar vi med varandra? Vad har vi for jargong mot varandra utifran
diskrimineringsgrunderna? Nedsattande saker om ex funktionsvariation, kon, kultur.

e Likabehandlingsplan/Plan mot krankningar och framja trygghet och studiero. Denna
plan revideras varje ar i ett vardegrundsarbete i personalgruppen, Klasserna och
elevrad.

e En stor utmaning som vi ska fa igang ar ett systematiskt vardegrundsarbetet utifran
Diskrimineringslagen kap 3 med aktiva atgarder. Vi kommer att utga fran modellen
nedan med fokus pa risker/hinder, analys, atgarder, ansvar/uppfoljning. Arbetet ska
ske fortldpande pa klasstid samt integreras i kurserna. Detta arbete ska fortiépande
utga fran alla diskrimineringsgrunderna och ske i samverka med eleverna.
Arbetsprocessen ar det viktigaste och sker fortldpande och ar i en standig pagaende
process med fokus pa atgarder som dokumenteras.

Tillsammans med eleverna tar man upp dilemman som man stoter pa i
organisationen. Detta vardegrundsarbete utgar fran Diskrimineringsgrunderna och
foljande fragestallningar: Hur pratar vi med varandra? Vad har vi fér jargong? Finns
det nedsatta saker utifran de sju diskrimineringsgrunderna?

Dokumentationen sker enligt foljande modell med fokus péa atgarder som larare och elever
ser som risker/hinder.

Risker/hinder Analys Atgarder Ansvar/uppféljning




e Arbetetet med modellen ovan sker i klassrummet i samverkan mellan larare och
elever. Det ska aven ske pa skolniva i samverkan mellan skyddsombud och
elevskyddsombud.

10.Uppfoéljning, utvardering och revidering

Likabehandlingsplanen foljs upp, utvarderas och revideras varje ar av skolledning, larare,
EHT och elever for att ta reda pa om atgarderna har haft effekt. Har vi natt malen?
Kartlaggningsmetoderna ar elevenkater under lasaret, samtal med elever och larare samt
aterkommande diskussioner i personalgrupp, elevrad, pa klassrad samt med
vardnadshavare under mentorssamtalen. Utifran dessa enkater, samtal, diskussioner och
eventuella incidentrapporter gors en arlig revidering av Likabehandlingsplanen.

11.Viktiga telefonnummer och mejladresser

Personal pa skolan

Rektor

Annsophi Hamark

Tel 042-370711
annsophi.hamark@victumgymnasium.se

Bitradande rektor

Hakan Petersson

Tel 042-370711
hakan.petersson@yvictumgymnasium.se

Skolskoterska
Nina Rejkaer
nina.rejkaer@victumgymnasium.se

Skolkurator
Afsaneh Karimi
afsaneh.karimi@victumgymnasium.se
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